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1. รายนามผู้ช้ีแจง 
 

ส่วนราชการ กรมกิจการผู้สูงอายุ 
 

ลำดับ       ช่ือ - สกุล        ตำแหน่ง 
1. นายธนสุนทร สว่างสาลี อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ 
2. นางพรนิภา มาสิลีรังสี รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ 
3. นางวาสนา ทองจันทร์ รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ 
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน การดำเนินภารกิจหน้าท่ีและอำนาจ             
ตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน และการบูรณาการหรือประสานภารกิจในมติด้านอื่น 

 
2.1 วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรชั้นนำด้านนโยบายและนวัตกรรมทางสังคมด้านผู้สูงอายุ สู่สังคมสูงวัยคุณภาพ 
 

2.2 พันธกิจ 
1) เตรียมความพร้อมทุกมิติเพื่อรองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ 
2) พัฒนานโยบาย มาตรการ กลไก รองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ 
3) ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติ อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
4) บูรณาการระบบบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาองค์ความรู้รองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ 
 

2.3 ภารกิจ  
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการและการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ รวมทั้งการ   
พัฒนารูปแบบงานด้านสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุม และตอบสนองต่อสภาพการณ์ทางสังคม 
กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก พันธกรณี และความตกลงระหว่างประเทศ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ 
 

2.4 การบูรณาการ 
กรมกิจการผู้สูงอายุเป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการจัดทำและขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย  
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3. ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

.................................... 
 

ชื่อหน่วยงาน  กรมกิจการผู้สงูอายุ 
 

1. จำแนกตามลักษณะรายจ่าย  
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง่) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง ร้อยละ 
รวมท้ังสิ้น 1,132.6192 1,421.2718 1,622.4857 201.2139 14.16 

1.1 รายจ่ายประจำ 632.2395 796.9110 885.7891 88.8781 11.15 
1.2 รายจ่ายลงทุน 500.3797 624.3608 736.6966 112.3358 17.99 

 
 

2. จำแนกตามงบรายจ่าย  
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง่) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง ร้อยละ 
รวมท้ังสิ้น 1,132.6192 1,421.2718 1,622.4857 201.2139 14.16 

2.1 งบบุคลากร 110.6676 114.5256 117.0917 2.5661 2.24 
2.2 งบดำเนินงาน 113.5136 156.1314 243.3919 87.2605 55.89 
2.3 งบลงทุน 29.9182 82.3003 168.1046 85.8043 104.26 
2.4 งบเงินอุดหนุน 873.4181 1,065.3870 1,090.8410 25.4540 2.39 
2.5 งบรายจ่ายอื่น 5.1017 2.9275 3.0565 0.1290 4.41 
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3. เงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง่) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

ร้อยละ 

3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา 31.8071 30.8136  29.7495  -1.0641 -3.45 
3.2 รายไดป้ระเภทเงินนอกงบประมาณ 9.3217 9.5606  9.5852  0.0246 0.26 
3.3 รวมเงินนอกงบประมาณท้ังสิ้น (3.1+3.2) 41.1288 40.3742 39.3347 -1.0395 -2.57 
3.4 นำไปสมทบกับงบประมาณ - -  -     -     -    

(1) งบบุคลากร - -  -     -     -    
(2) งบดำเนินงาน - -  -     -     -    
(3) งบลงทุน - - - - - 
(4) งบเงินอุดหนุน - -  -     -     -    
(5) งบรายจ่ายอื่น - -  -     -     -    

3.5 คงเหลือหลังหักเงินนำไปสมทบกับงบประมาณ  
(3.3-3.4) 

41.1288 40.3742 39.3347 -1.0395 -2.57 

3.6 แผนการใช้จา่ยอ่ืน 10.3152 10.6247 10.6778 0.0531 0.50 
(1) ภารกิจพื้นฐาน 10.3152 10.6247 10.6778  0.0531 0.50 

- รายจ่ายประจำ 10.3152 10.6247 10.6778  0.0531 0.50 
- รายจ่ายลงทุน - -  -     -     -    

(2) ภารกิจเพื่อการพัฒนา - -  -     -     -    
- รายจ่ายประจำ - -  -     -     -    
- รายจ่ายลงทุน - -  -    - - 

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6) 30.8136 29.7495 28.6569 -1.0926 -3.67 
หมายเหตุ : วงเงินที่นำไปสมทบตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตาม
ฐานข้อมูลสำนักงบประมาณและ/หรือ เอกสารงบประมาณ 
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4. งบประมาณตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามกลุ่มแผนงาน 3 ปีย้อนหลัง                                                                                                                                                                                           
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง่) 

 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง) 

ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 1,132.6192 1,421.2718 1,622.4857 201.2139 14.16 
4.1 แผนงานพื้นฐาน 15.1339 15.1339 15.1339 - - 
 (1) แผนงานพื ้นฐานด้านการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 
15.1339 15.1339 15.1339 - - 

4.2 แผนงานยุทธศาสตร์ 495.2361 658.0118 757.5264 99.5146 15.12 
 (1) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 
11.2157 19.6449 27.4250 7.7801 39.60 

 (2) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

483.5355 638.1118 727.9650 89.8532 14.08 

 (3) แผนงานยุทธศาสตร์เพือ่พัฒนาบรกิาร
ประชาชนและการพฒันาประสทิธิภาพภาครัฐ 

0.4849 0.2551 2.1364 1.8813 737.48 

4.3 แผนงานบูรณาการ 507.5194 629.392 728.1027 98.7107 15.68 
 (1) แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อ

รองรับสังคมสูงวัย 
507.5194 629.392 728.1027 98.7107 15.68 

4.4 แผนงานบุคลากรภาครฐั  114.7298 118.7341 121.7227 2.9886 2.51 
4.5 รายการค่าดำเนินการภาครัฐ - - - - - 
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4. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการท่ีสำคัญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................... 
 

ชื่อหน่วยงาน กรมกิจการผู้สงูอายุ 
1. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จำแนกตามงบรายจ่าย   

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ  
(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบอุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

รวม
ทั้งสิ้น เงินเดือน 

ค่าจ้าง
ประจำ 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
รวม 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ที่ดินและ
สิ่งกอ่สร้าง 

รวม 

1. แผนงานพื้นฐานด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 

- - - - - 0.9912 - - 14.1427 15.1339 - - - - - 15.1339 

(1) โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานดา้นการพัฒนาสังคม 

- - - - - 0.9912 - - 14.1427 15.1339 - - - - - 15.1339 

2. แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 

- - - - - - 14.0899 0.2669 - 14.3568 13.0682 - 13.0682 - - 27.4250 

(1) โครงการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถการทำงาน
และการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง 
(Active Ageing) 

- - - - - - 14.0899 0.2669 - 14.3568 13.0682 - 13.0682 - - 27.4250 

3. แผนงานยุทธศาสตร์
มาตรการแบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหา
เฉพาะกลุ่ม 

- - - - - 1.1028 42.5806 1.9733 - 45.6567 27.8896 125.5132 153.4028 525.8490 3.0565 727.9650 

   (1) โครงการพัฒนาระบบ
คุ้มครองทางสังคมและจัด
สวัสดิการสังคม 

- - - - - - 36.2266 1.7219 - 37.9485 22.5126 125.5132 148.0258 488.3490 - 674.3233 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ  
(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบอุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

รวม
ทั้งสิ้น เงินเดือน 

ค่าจ้าง
ประจำ 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ 

รวม 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
รวม 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ที่ดินและ
สิ่งกอ่สร้าง 

รวม 

  (2) โครงการขับเคลื่อน
นโยบาย มาตรการ ด้านการ
พัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 

- - - - - 1.1028 6.3540 0.2514 - 7.7082 5.3770 - 5.3770 - 3.0565 16.1417 

  (3) โครงการจัดสวัสดิการ
เงินสงเคราะห์สา หรับกลุ่ม
เปราะบาง 

- - - - - - - - - - - - - 37.5000 - 37.5000 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
บริการประชาชนและการพัฒนา
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- - - - - 0.0394 1.7161 - - 1.7555 0.3809 - 0.3809 - - 2.1364 

  (1) โครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็น
เลิศ 

- - - - - 0.0394 1.7161 - - 1.7555 0.3809 - 0.3809 - - 2.1364 

5. แผนงานบูรณาการเตรียม
ความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูง
วัย 

- - - - -   0.0575 - 161.8580 1.2527 - - 564.9920 - 728.1027 

(1) โครงการพัฒนาเครือข่ายเพ่ือ
รองรับสังคมสูงวัย 

- - - - - - 2.0300 0.0176 - 2.0476 - - - - - 2.0476 

(2) โครงการสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตของ
ผู้สูงอายุ 

- - - - - - 159.7705 0.0399 - 159.8104 1.2527 - - 564.9920 - 726.0551 

6. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 62.4579 8.3950 - 46.2388 117.0917 4.6310    4.6310 - - - - - 121.7227 
 

คำชี้แจง :  1. ให้กรม/หน่วยงาน ระบุข้อมูลทุกแผนงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
 2. ให้ระบุข้อมูลเฉพาะผลผลิต/โครงการ ที่อยู่ในแผน ทุกโครงการ โดยไม่ต้องลงรายละเอียดถึงกิจกรรม 
 3. เฉพาะ “แผนงานพื้นฐาน” และ “แผนงานบุคลากรภาครัฐ” ให้ระบุเฉพาะภาพรวมตัวเลขงบประมาณ ไม่ต้องระบุรายละเอียด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
 4. ใช้ฐานข้อมูลตามคำของบประมาณ แบบ สงป.1009 (หน่วยงาน) : คู่มือปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ/หรือ เอกสาร

งบประมาณเล่มขาวคาดแดง 
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2. โครงการท่ีสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
      หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กจิกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย 
   1) โครงการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ดำรงชีวติของผู้สูงอายุ  
  ตัวชี้วดั :  
  เชิงปริมาณ :  

1. จำนวนผู้สูงอายุที่เข้าถงึระบบคุ้มครองทาง
สังคม 335,565 คน 

2. จำนวนศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวติและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุที่เป็นกลไกการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
2,220 แห่ง  

3. จำนวนบ้านที่ได้รับการปรับสภาพแวดล้อม
ให้เหมาะสม 13,625 แห่ง  

 เชิงคุณภาพ : 
1. ร้อยละของผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการคุ้มครอง

ทางสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ร้อยละ 80  
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่ได้รับ

การปรับปรุงบ้านและสถานที่สาธารณะ 
ร้อยละ 100  

 
 
 
 
 
 

728.1027 ลบ. 
 
726.0551 ลบ. 

 
 
งบดำเนินงาน 
159.8104 ลบ. 
งบลงทุน 
1.2527 ลบ. 
งบอุดหนุน 
564.9920 ลบ. 

 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 

 
 
กรมกิจการผู้สูงอายุ มีนโยบาย aging 
in place เพ่ือให้ผู้สูงอายุอาศัยอยู่ใน
ถิ่นชุมชนเดิมได้ยาวนานที่สดุ 
นอกจากนี้ สถิติการอยู่อาศัยเพียง
ลำพังและการอาศัยอยู่กับคู่สมรสของ
ผู้สูงอายุคิดเป็น 1 ใน 3 ของผู้สูงอายุ
ทั้งหมด และยังมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น 
ดังนั้น การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุนั้นจึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้ 
สภาพแวดล้อมไม่ได้หมายถึงเฉพาะใน
เชิงโครงสร้างพ้ืนฐาน แต่ยังรวมถึง
ระบบและกลไกที่เอ้ือให้ผู้สูงอายุ
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนได้ยาวนาน
ที่สุด โดยระบบและกลไกดังกล่าวได้
รวมทั้งการดูแลและคุ้มครองสทิธิ
ผู้สูงอายุที่ต้องการการดูแลเบ้ืองต้น 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายทุี่
มีที่มีศักยภาพในชุมชน 

 
 
ดำเนินการในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- พ ัฒนาระบบการคุ้ มครองทาง
สังคม เสริมสร้างศักยภาพผู้ดูแล
ผู้สูงอายุตามมาตรฐานควบคู่ไปกับ
การเสร ิมสร ้างกลไกการพัฒนา
ผู้สูงอายุในชุมชน เพื่อให้ผู้สูงอายุ
ได้รับการดูแลคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ 
- ผูสู้งอายุที่ประสบปัญหาทางสังคม
ม ีท ี ่ อย ู ่ อาศ ัยท ี ่ เหมาะสมและ
ปลอดภัย 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กจิกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
    1) โครงการพัฒนาระบบคุ้มครองทางสังคมและจัด
สวัสดิการสังคม 

ตัวชี้วัด :  
  เชิงปริมาณ :  
 - จำนวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาเข้าถึงสิทธิสวัสดิการ
ขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางสังคม จำนวน 190,034 คน 
เชิงคุณภาพ :  
- ผูสู้งอายุที่ประสบปัญหาทางสังคม 
ได้รับการแก้ไขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ร้อยละ 100 
 
    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

674.3233 ลบ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
งบดำเนินงาน 
37.9485 ลบ. 
งบลงทุน 
148.0258 ลบ. 
งบอุดหนุน 
488.3490 ลบ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ประเทศไทยเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวยั
ระดับสมบูรณ์ในปี 2567 โดยมี
สัดส่วนผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 20 
ซ่ึงมีผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาทาง
สังคม ในเรื่องการเข้าถึงสวัสดิการขั้น
พ้ืนฐานและหลักประกันทางสังคมเป็น
จำนวนมาก เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุให้ได้รับการคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิตาม มาตรา 11 (9) (10) 
และ (12) แห่งพระราชบัญญัติ
ผู้สูงอายุ พ.ค. 2546 ดำเนินการตาม 
ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ เร่ือง การ
คุ้มครอง การส่งเสริม และสนับสนุน 
การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบความ
เดือดร้อน ไม่ว่าจะเป็น การสนับสนุน
ค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี 
การสนับสนุนครอบครัวอุปถัมภ์ และ
การสนับสนุนผู้สูงอายุในศูนย์
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอาย ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ดำเนินการในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ผู้สูงอายุเข้าถึงสทิธิสวัสดิการ และ
หลักประกันทางสังคม มีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ีขึ้น 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กจิกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

 2)  โครงการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะห์สำหรับกลุ่ม
เปราะบาง 

  ตัวชี้วดั :  
  เชิงปริมาณ : 
- จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับเงินสงเคราะห์ในภาวะ
ยากลำบาก 12,500 คน 
เชิงคุณภาพ : 
- ร้อยละผูสู้งอายุที่ได้รับเงินสงเคราะห์ในภาวะ
ยากลำบากมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ร้อยละ  100 

 

37.5000 ลบ. งบเงินอุดหนุน 
37.5000 ลบ. 

ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                          

นโยบายผู้สูงอายุมี 2 ด้านควบคู่กัน 
คือการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุและ
การให้การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ตกอยู่
ในภาวะยากลำบาก เนื่องจากผู้สูงอายุ
มีทั้งกลุ่มที่ยงัสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
และกลุ่มที่ต้องการการพ่ึงพิง 
โครงการนี้มุ่งเป้าไปยังการให้ความ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุในกลุ่มที่สองในการ
ให้ปัจจัยพ้ืนฐานและคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิผู้สูงอายทุี่ถูกทารุณกรรม/
ถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วย
กฎหมาย/ถูกทอดทิ้ง/ยากจน และ
ทุกข์ยากเดือดร้อน ให้ได้รับการ
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ ตลอดจน
เข้าถึงบริการสวัสดิการที่ทางรัฐจัดให้ 
เพ่ือนำไปสู่โอกาสในการใช้ชีวิตอย่างมี
ศักดิ์ศรีในสังคมและพ่ึงพิงตนเองได้ใน
ที่สุด 

ดำเนินการในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้สูงอายุเข้าถึงสทิธิสวัสดิการ และ
หลักประกันทางสังคม มีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ีขึ้น 

3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 
    1) โครงการพัฒนาทักษะความรูค้วามสามารถการ
ทำงานและการเป็นผู้สูงอายทุี่มีพลัง (Active Ageing)  

ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ :  

- ผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 24,450 คน  
- เครือข่ายด้านผูสู้งอายุที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
1,000 เครือข่าย 
 
 
 

27.4250 ลบ. 
 
 

27.4250 ลบ. 
 
 

 

 
 
 
งบดำเนินงาน 
14.3568 ลบ. 
งบลงทุน 
13.0682 ลบ. 

 
 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
  
 

 
 
 
ประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตัง้แต่
ปี 2548 และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง
รวดเร็ว คาดว่าจะเป็น “สงัคมผู้สูงวยั
ระดับสุดยอด” ในปี 2574 การ
เปลี่ยนแปลงนี้ส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจและสังคม ทำให้เกิดปัญหา
ต่าง ๆ เช่น การถูกทอดทิง้ ความ
รุนแรง  และภาวะซึมเศร้า กรม
กิจการผู้สูงอายุจึงดำเนินโครงการ

 
 
 
ดำเนินการในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวดั  

 
 
 
ผูสู้งอายุมีคุณภาพชีวิตทีด่ี มทีักษะ 
การดำรงชีวิต เรียนรู้ พัฒนาตลอด
ชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
สังคม สร้างมูลคา่เพ่ิมให้แก่สังคม 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กจิกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ :  
- ผูสู้งอายุได้รับการพัฒนาศักยภาพมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางสังคม ร้อยละ 85 
- เครือข่ายด้านผูส้งูอายุที่มีส่วนรว่ม 
ในการขับเคลื่อนสังคม ร้อยละ 100 

พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการ
ทำงานและการเป็นผู้สูงอายทุี่มีพลัง
(Active Ageing) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุใน
ชุมชน นำความรู้ ทักษะ ประสบการณ ์
เขา้มามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากภูมิปัญญา
ของผูสู้งอายุ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ และขยาย
ผล องค์ความรู้ ในการพัฒนา
ศักยภาพที่เหมาะสมสำหรับผูสู้งอายุ 
พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ชมรมผู้สูงอายุและเครือข่ายด้าน
ผูสู้งอายุ เพ่ิมบทบาท และบูรณาการ
การทำงานกับองค์กร เครือข่าย
ผูสู้งอายุ และหุ้นส่วนทางสังคมใน
ระดับภูมิภาค 

4. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 
1) ผลผลิตสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนา
สังคม 
ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ : 
- จำนวนหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน พัฒนา และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 14 แห่ง 
 เชิงคุณภาพ :  
- ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร้อยละ 85 

15.1339 ลบ. 
 
15.1339 ลบ. 

 
 
งบดำเนินงาน 
15.1339 ลบ. 
 
 

 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 

 
 
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานและการ
บริหารจัดการองค์กร 

 
 
ดำเนินการในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร และ 76 
จังหวัด 

 
 
- ผูสู้งอายุเข้าถึงสทิธิสวัสดิการ และ
หลักประกันทางสังคมมีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ีขึ้น 
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5. ผลการเบิกจ่ายและผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
.................................................. 

 

ชื่อหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า).............กรมกิจการผู้สงูอายุ............................................    

1. ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ประเภทรายจ่าย 
วงเงินตาม พ.ร.บ. 

(1) 
วงเงินหลังโอนเปลี่ยนแปลง 

(2) 

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย  
จำนวน 

(3) 
ร้อยละ 

(4) = (3)/(2)*100 
จำนวน 

(5) 
ร้อยละ 

(6) = (5)/(2)*100 
รวม 1,421.2718 1,421.2718 1,089.6330 76.67 1,142.5571 80.39 

รายจ่ายประจำ 1,342.1443 1,342.1443 1,061.2408 81.18 1,064.6129 79.32 
รายจ่ายลงทุน 79.1275 79.1276 28.3922 35.88 77.9442 98.50 
หมายเหตุ : ให้ใช้ผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2568 และคำนวณร้อยละจากวงเงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง 
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2. การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ 2567  
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณปี 2567 

คำชี้แจง เงินกันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

รวม 452.4321 451.1988 99.73 1.2333 0.27  
1. โครงการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตของ
ผู้สูงอายุ  
กิจกรรมหลักการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 

20.1516 18.9531 99.05 1.1985 5.95 อยู่ระหว่างขั้นตอนเบิกจ่าย  

2. โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงหลักประกันทางสังคม  
กิจกรมหลัก ส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกันทางสังคม 
สำหรับผู้สูงอายุ 
รายการ เงินอุดหนุนสนับสนุนค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี 

416.4960 416.4960 100.00 - -  

3. รายจ่ายประจำงบดำเนินงาน 1.7902 1.7568 98.13 0.0334 1.87 วงเงินคงเหลือหลังการก่อหน้ีผูกพัน รอพับ 
4. รายจ่ายลงทุน 12.6731 12.6717 99.99 0.0014 0.01 วงเงินคงเหลือหลังการก่อหน้ีผูกพัน รอพับ 
5. โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงหลักประกันทางสังคม  
กิจกรมหลัก ส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกันทางสังคม 
สำหรับผู้สูงอายุ 
รายการ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาโครงการขับเคลื่อนความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.9882 0.9882 100.00 - -  

6. ผลผลิตการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
กิจกรมหลัก การพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการองค์กรตาม
แนวนโยบายกำกับดูแลองค์กรที่ดี 
รายการ ค่าใช้จ่ายในการติดตามประเมินผลกรมกิจการผู้สูงอายุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

0.3330 0.3330 100.00 - -  
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3. ผลการดำเนนิงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
3.1 ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                                                                                     หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 
ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พื้นท่ีดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการ 

1. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
การทำงานและการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง 
(Active Ageing)  

8.3750 
 

กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด ผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ จำนวน 10,500 คน 
 

2. โครงการสงเสริมบทบาทและพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ      

2.8407 กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด เครือข่ายด้านผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาศักยภาพ จำนวน 300 เครือข่าย 

3. โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ 
เข้าถึงหลักประกันทางสังคม  

483.5114 กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด ผู้สูงอายุเข้าถึงหลักประกันทางสังคม จำนวน 168,450 คน 

4. 
 
 

โครงการพัฒนาเครือข่ายเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 2.6473 กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด เครือข่ายได้รบัการพัฒนาความรู้ ทักษะ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูง
วัย จำนวน 133 เครือข่าย 

5. 
 
 

โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม
ของผู้สูงอายุ 

61.5293 กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบคุ้มครองทางสังคม จำนวน 283,499 คน 

6. โครงการปรับปรุงที่อยู่อาศัยและสถานที่
สาธารณะที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุและทุกวัย 

443.3428 กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัยที่ม่ันคงปลอดภัย จำนวน 11,245 หลัง 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พื้นท่ีดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการ 

1. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
การทำงานและการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง 
(Active Ageing)  
 

19.6449 กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด ผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ จำนวน 11,853 คน เครือข่ายได้รับการ
พัฒนา จำนวน 645 เครือข่าย  
 

2 โครงการพัฒนาระบบคุ้มครองทางสังคม 
และจัดสวัสดิการสังคม  

575.7628 กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด ผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิสวัสดิการขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางสังคม จำนวน 
127,374 คน  

3. โครงการขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ  
ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 

25.1041 กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด นโยบาย มาตรการ ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคมได้รับการ
ขับเคลื่อน 2 เรื่อง 

4. 
 
 

โครงการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะห์สำหรับ
กลุ่มเปราะบาง 

37.5000 กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด ผู้สูงอายุได้รับเงินสงเคราะห์ จำนวน 9,053 คน 

5. 
 
 

โครงการพัฒนาเครือข่ายเพื่อรองรับ 
สังคมสูงวัย 

2.0476 กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด เครือข่ายได้รับการพัฒนาเพื่อรองรับสังคมสูงวัย จำนวน 50 เครือข่าย 

6. โครงการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ 

627.3444 กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัยที่ม่ันคงปลอดภัย จำนวน 10,808 หลัง 223,673 คน 

คำชี้แจง : ให้หน่วยรับงบประมาณยกตัวอย่างการดำเนินโครงการท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และเห็นว่าเป็นโครงการสำคัญที่ควรนำเสนอ  
หมายเหตุ ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2568 
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3.2 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (ข้อมลูปงีบประมาณ 2567-2568) 

 
ลำดับ ปัญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

 • ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
•   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ม ีการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  

พ.ศ.  2567 ไปพลางก ่อน ส ่ งผลต ่อการบร ิหารงบประมาณทั ้งระบบ  
จำเป ็นต ้องปร ับแผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณและแผนการดำเน ินงาน  
ส่งผลให้มีการเบิกจ่ายกันเหลื่อมปี เป็นต้น 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมกิจการผู ้ส ูงอายุได้วางแผนการใช้จ ่าย 
อย่างรัดกุม โดยคำนึงถึงความจำเป็นและความคุ ้มค่าสูงสุดของงบประมาณที่มีอยู่ 
อาท ิ การจ ัดลำด ับความสำคัญของก ิจกรรมหรือโครงการที ่จำเป็นเร ่งด่วน 
และมีผลกระทบโดยตรงต่อกลุ่มเป้าหมาย การควบคุมค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรม  
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6. การดำเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

.................................................. 
 

ช่ือหน่วยงาน กรมกิจการผู้สูงอายุ 
 

ประเด็นข้อสังเกต การดำเนนิการ 

1.   

  

  

 
 

 

  

  

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

รายงานการพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

- ไม่มี - 
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